
 

 

 

𝐀𝐝𝐝𝐫𝐞𝐬𝐬𝐢𝐧𝐠 𝐂𝐨𝐧𝐜𝐞𝐫𝐧𝐬 𝐨𝐧 𝐏𝐚𝐤𝐢𝐬𝐭𝐚𝐧'𝐬 𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐂𝐨𝐝𝐞𝐬 

The Centre for Labour Research works on labour issues, and its team members ( Iftikhar Ahmad and 

Raja Faizul Hassan Faiz ) have been involved in labour law reform in Pakistan since the early 2000s.  

They have been part of the core drafting team behind the Punjab and Sindh draft Labour Codes. 

Given the propaganda against the draft Codes by certain groups, the Centre for Labour Research 

considers it necessary to respond to such unfounded criticism. The Centre for Labour Research or its 

team is not paid by any organisation (Government or otherwise) for this advocacy campaign. We have 

responded to this propaganda in August 2024 and now in January 2026, on a pro bono basis. When you 

hear the critics of these draft Codes, please ask them questions based on these documents, especially 

about how they plan to extend labour law coverage to more than 60 million informal-sector workers in 

the country and how they would ensure compliance with international labour standards that Pakistan 

has ratified. The draft Labour Codes will provide protection for all workers, and their text aligns with 

ILO Conventions and UN Covenants. This response is in line with the mandate of the Centre for Labour 

Research: to provide clear information to the masses on labour issues in the country (Pakistan) 
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ررکےررمہمررائ د ووکن سیرراس۔رج ائ ررلی  ررف اررسن ٹ  ررلن ٹ   مررکیراسرئ ارری سرچ 

ر(رادارےرئ ھیررکسیررکوررٹ  ررکیرر)اورادارےررکسیررئ ارحکومت  ررسرج ات ب 
 
رمعاوص ہررکوئ

ر ررہےمر۔دئ اگت ارئ ہی 
 
وپ  گت د ےراسرئ ررکارپ  ررح وات  رر2024راگست  رراوررئ ھاردئ اررہےیرح ودرئ ھیرمی  رر2026رح ن وریررات  ررکررئ ہیررئ ھیررمی  رررہے ےی  ر۔رہ

ر راں  رآت  ہح ت  رکرت نرمح ور  رسوالات  رکیرئ ن ت ادرپ  ردست اوپ  ات  رسرا ں  اہ رکرمراں  ورپ 
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دہری  ررس  وامیرئ ی  
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𝐀 𝐇𝐢𝐬𝐭𝐨𝐫𝐢𝐜 𝐒𝐡𝐢𝐟𝐭 𝐟𝐨𝐫 𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐑𝐢𝐠𝐡𝐭𝐬 𝐢𝐧 𝐏𝐚𝐤𝐢𝐬𝐭𝐚𝐧: 𝐅𝐫𝐨𝐦 𝐅𝐫𝐚𝐠𝐦𝐞𝐧𝐭𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 𝐭𝐨 

𝐔𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐚𝐥 𝐏𝐫𝐨𝐭𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧 

 

The landscape of work in Pakistan is changing. For decades, our labour laws have been a "𝐩𝐚𝐭𝐜𝐡𝐰𝐨𝐫𝐤" 

𝐨𝐟 𝐦𝐨𝐫𝐞 𝐭𝐡𝐚𝐧 𝟒𝟎 𝐬𝐭𝐚𝐭𝐮𝐭𝐞𝐬 written for a mid-20th-century factory floor. This fragmentation has left 

over 𝟖𝟓% 𝐨𝐟 𝐨𝐮𝐫 𝐰𝐨𝐫𝐤𝐟𝐨𝐫𝐜𝐞 (𝐦𝐨𝐫𝐞 𝐭𝐡𝐚𝐧 𝟔𝟎 𝐦𝐢𝐥𝐥𝐢𝐨𝐧 𝐩𝐞𝐨𝐩𝐥𝐞) 𝐢𝐧 𝐭𝐡𝐞 "𝐢𝐧𝐟𝐨𝐫𝐦𝐚𝐥 𝐞𝐜𝐨𝐧𝐨𝐦𝐲" 𝐰𝐢𝐭𝐡𝐨𝐮𝐭 

𝐥𝐞𝐠𝐚𝐥 𝐯𝐢𝐬𝐢𝐛𝐢𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐨𝐫 𝐩𝐫𝐨𝐭𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧. 

 

The draft 𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐂𝐨𝐝𝐞𝐬 𝐢𝐧 𝐏𝐮𝐧𝐣𝐚𝐛 𝐚𝐧𝐝 𝐒𝐢𝐧𝐝𝐡 represent a serious attempt to bridge this gap. Rather 

than just focusing on "ease of doing business," these Codes are designed to draw workers into a 

regulated, rights-based relationship. 

 

Here is why this matters for every professional, employer, and worker in Pakistan: 

1. 𝐔𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐚𝐥 𝐂𝐨𝐯𝐞𝐫𝐚𝐠𝐞: The Codes apply to "everyone who works" across all sectors, regardless of the 

size of the establishment. This "size-neutral" approach ensures workers don't lose rights just 

because they work for a small firm. 

2. 𝐅𝐢𝐫𝐬𝐭 𝐢𝐧 𝐒𝐨𝐮𝐭𝐡 𝐀𝐬𝐢𝐚 𝐟𝐨𝐫 𝐆𝐢𝐠 𝐖𝐨𝐫𝐤𝐞𝐫𝐬: In a groundbreaking move, gig economy workers (like ride-

share drivers and delivery riders) are now legally defined as "workers," entitling them to the 

minimum wage, safety protections, and the right to organize. 

3. 𝐄𝐪𝐮𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐚𝐧𝐝 𝐍𝐨𝐧-𝐃𝐢𝐬𝐜𝐫𝐢𝐦𝐢𝐧𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧: For the first time, the law expressly prohibits discrimination 

based on sex, gender, pregnancy, caste, or disability, while mandating equal pay for work of equal 

value. 

4. 𝐒𝐚𝐟𝐞𝐠𝐮𝐚𝐫𝐝𝐬 𝐀𝐠𝐚𝐢𝐧𝐬𝐭 𝐄𝐱𝐩𝐥𝐨𝐢𝐭𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧: The Codes tighten the definition of forced labour to include debt 

bondage and forced overtime, while raising the minimum working age to 16 years. 

5. 𝐒𝐢𝐦𝐩𝐥𝐢𝐟𝐢𝐞𝐝 𝐂𝐨𝐦𝐩𝐥𝐢𝐚𝐧𝐜𝐞: For employers, consolidating dozens of acts into one comprehensive Code 

reduces the legal "grey zones" and compliance burden in the long run. 

 

This is about more than just legal text; it is about delivering a "better deal" to the workers everywhere. 
By aligning our laws with ILO Conventions and constitutional guarantees, we are building a foundation 
for Decent Work for All. 

 
The Punjab Labour Code 2025 is currently with the Standing Committee, and the Sindh Labour Code is 
nearing submission to the Cabinet. It is time to move toward a loophole-free system that protects 
every worker, regardless of their contract or sector. 

  



   

پ ک  حق ظ  
مہ گیں ی  سیںم سے ہ 

ق 
سیںم در ت 

ق 
: ت  ب 

ںش  رف  ی پ ی
خ  پ اریں ںک  وق کی ج ان ب  اپ

 پ اکست ان  میں محن ت  کس ون کے حق 

ںون کے ن ت اظ   ت ںکیر ن
ںں صدی کے وسظ کی ف  ںسون یں  پ ی

واپ 
مارے محن ت  ف  ںون سے ہ 

۔ دہائ  پ امہ ن یں ی سے پ دل رہا ہ 
 
گار کا من ظ گی   پ اکست ان  میں کام اور رور  کیں  یں   40 میں مرن ب  

واپ 
اپ د ف  ںک    سے ر  کے اپ

یں مرت وط  
ش  اور غ 

ام“مت ی   ت ظ 
 
یر ہ وئ ن  رکڑرون میں  وت  کے   (patchwork) ”ن

ادی ف  ماری اف   ہ 
 
سیںم ئ

ق 
۔ اس ت  مل رہ  ہ یں

اپ د %85پ  مس ی  ی    سے ر 
ںعی  اد 60ت ںادہ اف  پ

یں  “کو  ملیں  سے ر 
غ 

۔  ”رسمی معیںش ت   حق ظ 
 ہ ی مو پ  ی 

 سطح پ  ن  مظلون  ش ت اح ت  میںش ہ  اور ن 
 
ون
ںا ہ  کہ ان ہیں ق ات   دپ

ھورر  میں اس جال میں چ 

ور  
ِ غ  پں ج ات  اور شت دھ میں ر 

ر  پ   پ ک مجدود  (Labour Codes)  لیںی  کودر  ”
 
 “کاروپ ار میں آسان

ر  محض  ۔ نں کودر  ہ یں
 
ںدہ کوش   کی ن مان ت دگی کڑئ ح ت

ںک س   کی اپ
 
لا کو پ ر کڑئ

کے مسودات  اس ج 
پ ا( ن ہیں  ا ںا ج  ا الڑ ام لگاپ ںسا ان  پ   کخ ھ جلق ون کی ظف سے ئ  ج  ی ںک  )ج  ان  کو اپ

ی، پ لکہ ان  کا پ ی تںادی مق صد کارکت 
وق پ  می ی 

ات ظہ ن ت د اور حق  م، ص 
 
گار    من ط کے  (rights-based relationship)رور 

۔  ے میں لاپ ا ہ   داپ 

ںون اہ م ہ   لیں کن د، آح ڑ اور کارکں  کے  ںش  ور ف  ب  پ اکست ان  کے ہ  پ ی
ںش  رف   :نں پ ی

مہ گیں اطلاق • عت ہ ج ات  میں   :(Universal Coverage) ہ 
ر  ن مام س  دنں کودر  والے ف 

 
۔  ہ  کام کڑئ

 
ظ
 
طع ت
 پ  لاگو ہ ون گے، اور ادارے کے چخ م سے ف 

یں وات ست ہ “
۔ (size-neutral) ”چخ م سے غ  پ ا ہ   ادارے میں کام کڑ

ر
ھوئ لیں مت اپ  ن  ہ ون کہ وہ کسی چ  پ ا ہ  کہ کسی کارکں  کے حق وق صرف اس  ی ن ت ا

یںی  ںق  ہ  کار اس پ ات  کو ت
ںق   ظت

ںان ق دم • ںک ن ماپ تںا میں اپ
ںس  ون  ات

لیں ح ن  ںگ ورکڑر  کے  وپ اً  :گت
( کو ق ات  ںدررر  ںوری ران ت ںلن پ ںورر  اور در

رائ  یںی  در
ںدر س  ان  )مت لاً ران ت

ومی کے کارکت 
ںگ اکات  حت  گت

ںش  ق دمان  اق دام کے ی  یں معمولی اور پ ی
ںک غ  اپ

/کارکت ان  “ ی ج  میں ان ہیں   ”ورکڑر 
ی  ۔ اس کے پ  یکے طور پ  من عیں  کتںا ج ا رہا ہ 

حق ظ ِ صحت  و سلامی 
، ی  یںم کے حقاور    کم ار  کم اح ڑت 

 ط 
ی/اج  ماعی ئ  یںم سار 

 ط 
یں   ئ 

ںت  پ ی تںادی حق وق میںش آپ  سمن

 گے۔

ح طور پ    :(Equality & Non-Discrimination) مساوات  اور عدم امی تںار   •
ون  واص 

ادری ن ہلی پ ار ق ات  /پ  ش، صن ف، چمل، د ات 
ی  ںا   (caste) ج  کی پ ی تںاد پ    معد وریپ

، اور   پ ا ہ  عت  کڑ
اپ  اح ڑت  امی تںار  کی ممات  لیں پ  اپ  ق در کے کام کے  ۔  پ  ار دنںت ا ہ 

م ف   کو لار 

امات   • ی ائ  ظ 
ی  ن وط حق اظ 

لاف مض  حصال کے ج 
   :اس 

 
 ہ وئ

 
ن وط کڑئ

ںد مض  ںف کو مر پ عرت
ی مش ق ت  کی ت   ح ی 

ر  ری نں کودر ض  داری کی ن یں ض  کے غوض  ع لامی/ف   (debt bondage) ف 
ماور  

ی اوور پران 
دشی  پ  ، ح ت کہ    ر   ہ یں

 
امل کڑئ مت  کو ن ھی اس میں س  یں   کم ار  کم عمرِ ملار 

 آپ 
 
کھی  ہ وئ می  ر ۔  سال  16   پ اکست ان  کی من علق ہ دف عات  کو سا ر کی ج ا رہ ی ہ 

 مق 

  :(Simplified Compliance) میں سہولب  عمل درآمد   •
 
ون
ںل مدت  میں ق ات  ںکج ا کڑپ ا طوپ ںک ج امع کودر میں ن یں  کو اپ

واپ 
لیں درح ن ون ف  وپ   آح ڑون کے  کو کم  ”ان ہام/“گڑے ر 

ںل  عمت
 گا۔ (compliance) کڑے گا اور ت 

 
 کا ت وچ ھ ن ھی گھترائ

ںک   لیں اپ ؛ نں ہ  ج گہ موح ود کارکت ان  کے  ںلی ن ہیں   کی ن ت دپ
 
 می

 
ون
حق ظ  “نں محض  ق ات 

۔ ”ن ہی  معاہ دہ/ن ہی  ی   کی کوش   ہ 
 
اہ م کڑئ ر   ف  ںل او نں کودر  اپ

 
 ون کے سان ھ ہ م  (ILO) آن

مائ  ی ص 
یںی  س ی   اور آپ 

کے کن وت 
ت عے   ر گی کے د 

گار آہ ت  لیں پ اع ت  رور  ۔  (Decent Work for All) ست  کے  ن وط پ ی تںاد رکھ رہ  ہ یں
 کی مض 

ج ات  لیںی  کودر  
، ح ت کہ    2025پ   ور ہ 

ِ غ  پں ی کے پ اس ر 
ر پ گ کمیںی ب  اشتریںت در

رھیں ح و   شت دھ لیںی  کودر اس وف  ام کی ظف پ  ت سے ت ظ  ںک ا ب  آ گتںا ہ  کہ ہ م اپ
۔ ات  وف  ںب  ہ  ن  کے ف 

 
کیں ج ائ  

ںش  ںت ہ کو پ ی کاپ ی
م
 سق 

 
ون
ںان اور ق ات  ورپ کھے اور ہ  کارکں  کو  (loopholes) کمر  واہ—کم سے کم ر

ںکتر   کا   اس  ح  ن ںسا   کی یر ی ںا   ہ و   ن ھی   ج  عت ہ   پ
   س 

 
حق ظ    مو پ  — ن ھی   کون

اہ م  ی   ۔کڑے  ف 

 



𝐀𝐝𝐝𝐫𝐞𝐬𝐬𝐢𝐧𝐠 𝐂𝐨𝐧𝐜𝐞𝐫𝐧𝐬 𝐨𝐧 𝐏𝐚𝐤𝐢𝐬𝐭𝐚𝐧'𝐬 𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐂𝐨𝐝𝐞𝐬 

 

Objection 1 
The draft Labour Codes were prepared without consulting workers’ and employers’ organisations, making them 

inconsistent with ILO standards. 

 

Response 

 

The preliminary drafts were prepared after years of work (consolidation efforts had been ongoing since 2000!) 

and shared around June 2024 to begin the discussion process. The labour policies in both provinces, already 

agreed upon by the stakeholders, aim to consolidate labour laws. These draft Codes were not intended to be 

final legislation. Meetings were held with stakeholders across both provinces in 2023 to gather their views on 

the potential consolidation and rationalisation of more than two dozen labour laws. 

 

It is the first time in South Asia that a bill, fully compliant with international labour standards, has been drafted 

and submitted by the Government. 

 

In Punjab, this is the eighth draft, updated repeatedly following stakeholder discussions, and it is now before the 

Standing Committee of the Punjab Assembly. In Sindh, the Labour Department has held multiple meetings with 

all stakeholders. The same applies to the reforms in the IRA 2012, for which drafts have been shared since May 

2025. 

 

It is common practice globally for governments to issue an initial text that is then thoroughly debated and 

revised through stakeholder consultations. This is similar to how the European Commission issues first drafts of 

EU legislation, which are then debated by stakeholders and voted on by the European Parliament. The same 

applies in every country.  

 

These initial drafts serve only as a starting point for consultation rather than a finished product. The provisions 

of ILO Convention 144 are fully complied with in the discussion of the draft Labour Codes in Pakistan, as the 

convention does not prevent governments from proposing reforms.  

  



   

علق  
ز  سے مت  ات  و   پ اکست ان  کے لی بر کوڈ  دش  ات  کا  خ  حف ظ 

 جرواتر ت 

اض   مبر    اعب 
 1  ن 

ہ   روز  راتر اوز ست دھ کے مح ج
 اپ ل اوپ  

ے
راعث  ی  آئ ، جرس کے پ گیے کی   ب  ی ت از 

رغ  ی مون سے مش اوزت  کے ب
 ظ 
 م ڈوزون اوز آجرری ن  کی ت 

ز  کے مغت ازات  سے ہ م آہ ت گ   (ILO) لی بر کوڈ 
۔  ن ہی 

 جرواتر 

ی  سن   
 کی کوس ش 

ے
رائ ی   کی ی کج

واپ 
گیے )اوز ق  کی   رعد ی ت از  سون کی محت ث  کے ب ی بر

ے  مسوڈات  کی
ے
لی  ان ہی    2000ایرت دائ  کے 

 
جی  کے عمل کا آغ از  کرن حث  و مترا !( اوز تر سے خرازی ن ھی 

ی تراً جرون   
ق 
رون کی لی بر پ الی ست ان 2024ب  ون صوب

ی بے کت ا گت ا۔ ڈوب 
رن  —می  ش  ی     مت علق ہ   ب    ج

ب ق  ی     لی بر   مف صد   کا —ہ ی    خ ک   کر   اب ق اق  ہ ی   ن ہل   ف 
واپ 
را   کو   ق  ۔  کرپ ا   ی کج ٹ    ی    ہ 

ز    ڈ زاق  می   کوڈ 
ون    ح 

  ق اب 
ی ھے۔  گیے   کی    ن ہی    پ ی س    ب    طوز  کے  شاز 

ون  می    2023  سن    ن 
رون  ڈوب  ی     مت علق ہ   می    صوب

ب ق  ی اخرلاس  شان ھ  کے  ف 
ے رن    ڈو  پ اکہ   گیے   کی    مت غق د   کی اپےد   سے  ڈزج ی     لی بر   ز 

واپ 
   ممکت ہ   کی  ق 

ے
رائ   اوز  ی کج

ولت ث  
ن  )  مغق 

لابے ب س 
 
۔زَب س ت رازے می  ان  کی آزاء خاصل کی خرا شکی   ( کے پ

مع ک  رل جکومث  کی خرای ٹر سے ی ت از کر کے جر وامی لی بر مغت ازات  سے مکمل طوز ب  ہ م آہ ت گ اپ ک پ
ری   الاق  رہ ہ  کہ پ وئر اب س ت ا می  ی  ن ہلی می ت

۔جرت   راپ ا گت ا ہ 

ےمہ ک  رلی کی ق ان راتر اسمت ج
پ   ی ٹ  کت ا گت ا، اوز اتر ی   رازہا ات  ڈ  رعد پ ی   کے شان ھ مش اوزت  کے ب

ب ق  ج سے مت علق ہ ف   ، ھوان مسوڈہ ہ 
راتر می  ی  آن  ج

ٔ محت ث   پ   حکمہ
۔ ست دھ می  م وز ہ 

ِ ع  ب  ی کے ز 
می ی 

 آز اے  
ے
۔ ن ہی صوزت جال آئ کی  ہ ی  ی   کے شان ھ مت عدڈ اخرلاس 

ب ق   ن مام مت علق ہ ف 
 
ی   (IRA 2012) 2012ن

ے رن  کے مسوڈات  می ، ج رھی ہ  مل می  ن می  اصلاخات  کے معا

راز سے    2025 راز پ ۔پ کی  خرا زہ  ہ ی  ی بے 
 ش 

ی   سے مش اوزت  کے
ب ق  ان مت علق ہ ف  رعد از  ، جرس ب  ب  ہ ی 

 
  خرازی کرئ

 
 می

ے
ن ہل اپ ک ایرت دائ ی  

رھر می  ی  اپ ک معمول کی زوای ٹ  ہ  کہ جکومت   ہ  اوز ن ھر اسے  ڈی ت ا ن
 
حث  ہ وئ صت لی تر

ف 
ب عے ب   ڈ ز

ون  شاز  
ی   کی ق اب 

ن  ب وزئ  ب وپ 
۔ ی  اسی طرح ہ  خ ی سے ب وزئ  کمی س  پ ا ہ  ا رہب  یرت اپ ا خر رعد ن  کے ب

 
پ ائ  ِ

 
ظ
 
 ہ ی  اوز  ب

 
حث  کرن ی   تر

ب ق  رعد می  مت علق ہ ف  رن  ب  ب ، ج پ ا ہ   مسوڈات  خرازی کر
ے
ی کے ایرت دائ

۔ جر ہ 
تے ۔ ن ہی طرب ق ہ کاز ہ  ملک می  زا  ہ 

 
مازی کرئ  س 

ے
 ب وزئ  پ ازل مت ث  ان  ب  زان

 والی مش  
 
ز  ب  ہ ون ٹ  لی بر کوڈ 

می ڈست اوب  ۔ پ اکست ان  می  ڈ زاق 
 ح 

ے
، ی  کہ کوئ  ہ ی 

 
ٔ آغ از  ہ ون ظہ

ف 
لی  ب   مسوڈات  محض  مش اوزت  کے 

ے
ن   ی  ایرت دائ

س 
 اپ ل او کت وب 

ے
ون ب     144اوزت  می  آئ

ق  کی ش 
 سے ن ہی  زوک

 
روب   کرن ح

ن  جکومت ون کو اصلاخات  ت 
س 
، کت وپ کہ ی  کت وب   ت ا۔ مکمل طوز ب  عمل کت ا خرا زہا ہ 
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Objection 2 
The draft Labour Codes abolish the right to permanent employment for permanent work, and 

“legalise” multiple forms of the contract/third-party system, undermining job security.  
 

Response 

 

The draft Labour Codes in Punjab and Sindh recognise the large-scale prevalence of outsourcing and 

regulate it in substance.  

 

For the first time under the draft Labour Codes, a principal using a contractor is deemed the employer 

where the arrangement is a device to deprive workers of lawful benefits, where workers are supplied 

to the principal’s core operations, or where the principal controls how work is done. And this is all in 

line with Supreme Court decisions.  

 

The Codes also limit contractors in core operations and bar replacing permanent workers with 

temporary labour.  

 

The Codes extend fundamental rights at work to all workers and require that contract workers 

performing the same or similar work receive the same pay, allowances and conditions as comparable 

employees of the principal.  

 

If a contractor fails to pay wages or benefits, the principal is liable and may withhold payments to pay 

workers directly.  

 

In line with international labour standards (C181, R198), international best practices and case law 

from Pakistan, the draft Labour Codes include the following mechanisms: regulate employment 

agencies, prevent evasion, and deem the real employer where appropriate. 

  



   

علق  
ز  سے مت  ات  و   پ اکست ان  کے لی بر کوڈ  دش  ات  کا  خ  حف ظ 

 جرواتر ت 

اض   مبر    اعب 
 2  ن 

کلون کو “ 
ام کی مت عدڈ ش   ن ظ 

 
 پ ازٹ

/ن ھرڈ  ی کت  ، اوز کی ب   ہ ی 
 
م کرت

مت  کے جق کو خ   ل ملاز 
لی  مسی ق  وعت ت  کے کام کے 

ل ن 
ز  مسی ق  ہ لی بر کوڈ 

روز  حف ظ  کو کم وز  مح
مت  کے ت  ” یرت ا کر ملاز 

 
وٹ
ق ان 

۔  ہ ی 
 
 کرت
 جرواتر 

ہ   روز  راتر اوز ست دھ کے مح ج
۔ پ    ہ ی 

 
رظہ یرت دی کرت ان رق ص  وعت ت  کے مظان

 ہ ی  اوز اس کی اصل ن 
 
سلی م کرت

 پ  ن ھت لاو  کو ن 
 
پ  مات  آو ت  سوزست گ کے وشی ع 

ز   لی بر کوڈ 

ام ک  ن عے ان سا ان  ظ  ی کب  کے ڈ ز ست ل )اصل اڈازہ/آجرر( کی ب 
ن   پ 

ی
رتر کوٹ راز ی  اصول مت عازف کراپ ا گت ا ہ  کہ ج حت  ن ہلی پ

ہ لی بر کوڈ ز  کے ت 
روز   مراعات  سے محروم  مح

 
وٹ
رے جرو کازکت ان  کو ق ان 

 کی اپ ک خ ال 
 
ہ    (device) کرت

ی  کے طرن ق  ی  رام ڈ ج
ست ل کام کے ات 

ن  رتر پ  ، پ ا ج
ی
اہ م کت ا خرات

لی  ف  ل کامون کے 
 
ن س ت رازی/آپ  ری ت اڈی کازوپ ست ل کے پ

ن  ان  کو پ 
رتر کازکت  کاز  ہ و، پ ا ج

کھ  ول ز و —پ  کی ب 
ن سے  ن  ست ل  می    معاملات    ا

ن  صوز  “آجرر”  ہ ی   کو   پ 
   کت ا   ن 

ی
ی    ی    گا۔  خرات

ن م  ش ق  ت صلون  کے  کوزت    سب 
رق   کے  ف  ۔  مظان  ہ ی 

وعت ت  کی لی بر  
ی ن 
ی/عازض 

ل کازکت ان  کی خرگہ عازض 
 ہ ی  اوز مسی ق 

 
عمال کو مجدوڈ کرت

ز  کے اشی  ی کب  ن س ب   می  کی ب  ری ت اڈی آپ   پ
ز  ۔مر پ د ی  کہ کوڈ   ہ ی 

 
ردپ لی پ  پ ایرت دی عاپید کرت  سے ی ت

ان  جرو ی کسان  
ی کت  کازکت   ہ ی  کہ وہ کی ب 

ی  ی  از ڈ م ف  ، اوز ی  لاز   ہ ی 
 
پ ک پر ھات ہ ن مام کازکت ان   ری ت اڈی جق وق کا ڈاپی  کام کی خرگہ پ  پ

ز  ست ل کے  کوڈ 
ن  رام ڈی ں، ان ہی  پ  ج

وعت ت  کا کام ات 
ل ن 

پ  پ ا مما

۔ ی 
اپی اہ م کی خر

یظ ف  ان مت  کی ش  س  اوز ملاز 
، الاو ن  اپر اجررت  می   کے پر ی  ملاز  رلِ مواز  اپ

 ق 

لی  کی ب   ت گی کے 
ی اہِ زاشت  اڈای ان  کو پر

ست ل ڈ مہ ڈاز ہ وگا، اوز وہ کازکت 
ن  و پ 
ت گی می  پ اکام زہ  ن 

ی ی کب  اجررت  پ ا مراعات  کی اڈای ۔اگر کی ب  رھی شکت ا ہ  وم زوک ن
 والی زف 

 
 ی کب  کو کی خرات

وامی لی بر معت ازات  
ری   الاف  کی  C181  ،R198 پ امل  پ ل عملی مت کب  م ش 

ز  می  ڈزجر ڈ  ہ لی بر کوڈ 
روز  ، مح ی می 

ت صلون کی زوس ی 
ی ف 
ہ  کاز، اوز پ اکست ان  کے عدالی 

ی ں  طرن ق  رہب  وامی ن
ری   الاف  گیی   ، پ

ی  
ت ق 
ح ی  کی کوش  ون کی زوک ن ھام، اوز جرہان مت اشتر ہ و جف  ت   ڈ مہ ڈازن ون سے 

 
وٹ
رظہ یرت دی، ق ان  ان سی ون کی ص 

ری  ج  والی ات 
 
اہ م کرت گاز ف  : زوز  سلی م کرپ ا۔آہ ی 

 جرر کو آجرر ن 
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Objection 3 
The Codes are built on a neo liberal, market-driven philosophy that prioritises investor and employer 

flexibility over the protective function of labour law. 
 

Response 

 

The criticism assumes that “𝐟𝐥𝐞𝐱𝐢𝐛𝐢𝐥𝐢𝐭𝐲” and “𝐩𝐫𝐨𝐭𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧” are mutually exclusive. They are not!  

 

Modern labour regulation has to do two things at once: (1) protect workers from unequal bargaining 

power and unsafe or unfair conditions, and (2) create clear, predictable rules that employers can 

realistically comply with, so that jobs and enterprises remain viable and the law is actually followed. 

 

𝑭𝒊𝒓𝒔𝒕, 𝒄𝒐𝒅𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 𝒊𝒔 𝒏𝒐𝒕 𝒕𝒉𝒆 𝒔𝒂𝒎𝒆 𝒂𝒔 𝒅𝒆𝒓𝒆𝒈𝒖𝒍𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏. Bringing scattered statutes into a 

consolidated Code can improve worker protection by reducing loopholes, clarifying obligations, and 

strengthening enforcement pathways. In Pakistan, a major practical problem has been weak 

compliance and fragmented administration; clearer legal architecture can make it easier for workers, 

unions, inspectors, and courts to know what the law requires and to act on violations. 

 

𝑺𝒆𝒄𝒐𝒏𝒅, 𝒑𝒓𝒆𝒅𝒊𝒄𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒕𝒚 𝒃𝒆𝒏𝒆𝒇𝒊𝒕𝒔 𝒘𝒐𝒓𝒌𝒆𝒓𝒔 𝒂𝒔 𝒎𝒖𝒄𝒉 𝒂𝒔 𝒆𝒎𝒑𝒍𝒐𝒚𝒆𝒓𝒔. When rules are coherent and 

procedures are defined, workers can claim rights easily. If “flexibility” means streamlined procedures, 

faster dispute resolution, or clearer thresholds, that can reduce informality and make employment 

relationships more transparent—often a precondition for enforcing wages, hours, benefits, and OSH 

standards. 

 

𝑻𝒉𝒊𝒓𝒅, 𝒕𝒉𝒆 𝒃𝒆𝒏𝒄𝒉𝒎𝒂𝒓𝒌 𝒔𝒉𝒐𝒖𝒍𝒅 𝒃𝒆 𝒔𝒖𝒃𝒔𝒕𝒂𝒏𝒕𝒊𝒗𝒆 𝒓𝒊𝒈𝒉𝒕𝒔 𝒂𝒏𝒅 𝒆𝒏𝒇𝒐𝒓𝒄𝒆𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒕𝒚, 𝒏𝒐𝒕 𝒕𝒉𝒆 𝒓𝒉𝒆𝒕𝒐𝒓𝒊𝒄 

𝒐𝒇 “𝒎𝒂𝒓𝒌𝒆𝒕-𝒅𝒓𝒊𝒗𝒆𝒏” 𝒑𝒐𝒍𝒊𝒄𝒚. A Code can only be called “neo-liberal” if it actually weakens core 

protections, e.g., by narrowing coverage, reducing minimum standards, limiting collective bargaining, 

weakening inspection powers, diluting penalties, or making termination easier without safeguards. 

The reality is that these Codes extend protections to all! 

 

𝐓𝐡𝐞 𝐩𝐫𝐨𝐩𝐞𝐫 𝐰𝐚𝐲 𝐭𝐨 𝐚𝐬𝐬𝐞𝐬𝐬 𝐭𝐡𝐞 𝐜𝐨𝐝𝐞𝐬 𝐢𝐬 𝐜𝐥𝐚𝐮𝐬𝐞-𝐛𝐲-𝐜𝐥𝐚𝐮𝐬𝐞: What happens to minimum wage 

coverage, working-time limits, maternity protections, OSH duties, freedom of association, access to 

labour courts/tribunals, remedies for unfair labour practices, and protections for contract, piece-rate, 

vulnerable and platform workers? 

 

𝑰𝒔 𝒊𝒕 𝒓𝒆𝒂𝒍𝒍𝒚 𝒕𝒉𝒆 𝒏𝒆𝒐-𝒍𝒊𝒃𝒆𝒓𝒂𝒍 𝒐𝒓 𝑾𝒆𝒔𝒕𝒆𝒓𝒏 𝒂𝒈𝒆𝒏𝒅𝒂 to protect the interns, construction workers, 

agricultural workers, domestic workers, home-based workers, transport workers, digital labour 

platform workers, and religious workers?  

  



   

علق  
ز  سے مت  ات  و   پ اکست ان  کے لی بر کوڈ  دش  ات  کا  خ  حف ظ 

 جرواتر ت 

اض   مبر    اعب 
3ن   

 سرمای  
ے
رائ ج  کرڈاز کے تر

 
ات حف ظ 

ون  کے ت 
م ہ ی  جرو م ڈوز ف ان 

ے  پ  ف ان
لسف 

ی ف 
ل، مت د ی پ  میرن   و لبر

راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ ز کے مسوڈے  اپ ک ن  ج
جر ح ڈی ت ا  پ  

اڈی کو پ   کاز اوز آجرر کی “لج ک” اوز آز 
۔  ہ 

 جرواتر 
 ہ  کہ “لج ک” 

 
م کرت

ے وض ہ ف ان ت د ی  مف 
 ف 
”  (flexibility)ی  ن  حف ظ 

ت  ڈو مق اضد  (protection)اوز “ت 
ن  کو یرت ک وق 

۔ خردپ د لی بر زی گولی س  ۔ ان سا ن ہی  ہ  د ہ ی  اپ ک ڈوسرے کی ض 
( :  ہ ی 

 
 ہ وئ

 
ج اپ ا؛ اوز )1ن وزے کرئ ب  مت صق ای  خالات  سے تر

ب  محف وظ  اوز ع 
، ع  ت 

ت د کی طاق 
ی  ب  مساوی گف ت  و ش 

رن  پ  2( کازکت ون کو ع  اہ م کرپ ا ج
ی   ف 

واپ 
ی ق 
ری ن  رلِ پ ی ش  پ اپ

ح اوز ف 
ن سے واض  ( ا

ت ف ت اً عم 
رھی ہ و۔آجرر جف  رلکہ اس پ  عملدزآمد ن ون  محض  کاغ د ی ی  زہ  پ

از زہ ی  اوز ف ان 
ف  راز پر گاز اوز کازوپ

پ اکہ زوز   ،  ل کر شکی 

حف ظ  کو اول:  
رظہ/کوڈ  می  سمت ی ت ا   م ڈوزون کے ت  ان ی   کو اپ ک ض 

واپ 
۔ ق  ن  ن ہی 

گر  ڈ ی زی گولی س  روظ کوڈ  یرت اپ ا ہ  را کر کے اپ ک من ی   کو ی کج
واپ 
ش  ق 

م کم    مت ی 
ون  جرش می   سق 

، ان سا ف ان  رہب  یرت ا سکت ا ہ  ن

ج  
امی ڈ ھات  روظ ہ ون۔ پ اکست ان  می  عملی مستےلہ ی  زہا ہ  کہ عمل ڈزآمد کم وز اوز ان  ظ  ت

ست  مص  ح ہ ون، اوز ن ق اڈ  کے زا
مہ ڈازپ ان واض 

 شاج ت  سے م ڈوزون،  ہ ون، ڈ 
 
وت
ح ف ان 

؛ واض  رکھرا ہ وا ہ  ہ ی
 ہ و۔

ے
ی پ  کی سے کاززوات لاف وزز  پ ا ہ  اوز خ  ا کر ون  کت ا ن ق اض 

پ ا ہ  کہ ف ان  لت  ی  سمجرھت ا آشان  ہ و ز  اوز غدالت ون کے  ست کب 
ی ب  ، ان   ن وپ 

ی  :ڈوّم 
ری ن  واغد کی پ ی ش  پ

پ اڈہ (predictability)  ق 
ت  جف وق ز  ی  و م ڈوز ا

ح ہ و ن 
روظ ہ ون اوز طرن ق ہ کاز واض  ن طے من ا رتر ض  رھی۔ ج لت  ن ی ہ ی کازکت ون کے 

لت  مف ت د ہ  ای ن  ی آجرر کے 
ی ن  خر

ح خد یرت دی
 خل، پ ا واض 

غات  کا ی ب   پ  ح ت دگی کم کرپ ا، ی ت از  پ   وزی  ب  ض 
۔ اگر “لج ک” سے ماڈ ع   ہ ی 

 سے طلتر کر سکت 
 
پ اڈہ   آشات

ت  ز 
س  مت  کے ز گاز کم اوز ملاز  ب  زسمی زوز 

و اس سے ع 
ہ  ن 

 ہ ی  
ق اف ہ و سکت  ت  و ضحت  —س 

، اوف ات ِ کاز، ماغات  اوز پ ی ش  وزای  جق اظ  ت ت  اکب  اجررت 
ق اق  ۔   اوز ن ہی س   ہ 

 
ظ ہ وت ری ت اڈی سر  لت  پ  کے 

 
 کے معت از پ اف د  کرئ

ل” ی تر ہ ی کہا خرا سکت ا  :سومّ   و لبر
ی می  “ن 

ون  کو اس معن 
۔ کسی ف ان  ی جف وق اوز ان کا مکمل ن ق اڈ  ہ 

ت ق 
رلکہ جف  ی” یرت ای ت ہ ن ہی  پ

ات  کم وز    معت از “مت د ی پ  میرن  حف ظ 
ری ت اڈی ت  عی پ

رتر وہ واق  ہ  ج
او ن  —کرے ت ازات  کم کرے، سر 

ی  ن  اخ 
ست کس 

، ان 
ے
ن  لگائ

ی پ  ف دع  راز  ، اجر ماعی سوڈے پ
ے
 کم معت ازات  گھت ائ

ہ  کاز مجدوڈ کرے، کم از 
ون  کا ڈاپے

لاً ف ان  ی  مت 
ن  م کرے، پ ا مت استر جق اظ  کو پ 

: کم ا
ے
کھا خرائ عہ پ 

عہ یر ڈق 
ز  کو ڈق  لت  ڈزست  طرن ق ہ ی  ہ  کہ ان  کوڈ   آشان  یرت ا ڈے۔ اس 

 
طرف ب  پر

رع  رست  کے ن ،  یرت دون ات  حف ظ 
خ گی/ماڈزی ت 

ز  کم اجررت  کا اطلاق، اوف ات ِ کاز کی خدی ن، ز 
ت  و ضحت  

، پ ی ش زی ت   کی    پ ی ش  وزای  جق اظ  ی کت  پ دازک، اوز کی ب  لاف  ش کے خ 
پ کی  صق ای  لی بر پ 

ب  مت 
، ع 

ے
پ ک زشات رت وپ لر   پ ی

اڈی، لی بر غدالت ون/پ  ی کی آز  ن م شاز 
 ظ 
مہ ڈازپ ان، ن 

ب   ڈ 
، کم وز و ع 

؟  ہ 
 
ردپ لی آت ات  می  کت ا ی ت حف ظ 

وظ  اوز پ لت ت  ف ازم وزکرز  کے ت 
 محف 

ری ت اڈی سوال نری کازکت ون خ اوز اپ ک پ  اوز مد ہ 
ل پ لت ت  ف ازم وزکرز 

ری ت  ج ت  ، ڈ  سی وزت 
ان  ری سد ، پ  زعی، گھرپ لو، ہ وم پ ، ز 

 
ات عمب 

پ  ، ن  عی ای ب 
رت د ا” واق  ح ل ات   و لبر

حف ظ   : کت ا “ن 
 ت 
 
وت
ح ف ان 

رق ات  کو واض  ی سے ظت

، وشی ع ہ 
 کرڈاز کی ن 

 
ات حف ظ 

ون  کے ت 
و ی  م ڈوز ف ان 

 ہ ی  ن 
 
روظ کرئ ت

امل کر کے جف وق اوز ن ق اڈ  مص  رق ات  کو ش  ز  ان  ظت ؟ اگر کوڈ  ت  کو کہت ا ہ  ی  ی۔  ڈ
ق 
ون   ی  کہ اس کی ن 

عی ان سی ف ان 
کت ا آت  واق 

علق   
ی کے مت  ان  گت د ا    اس  شاز  ی      پ 

 ہ ی  کہ آت  کو   پ  ن ق 
ت  ہ  ا تر  کرپ ا خ 

حف ظ  مغ 
 والے لوگون کے جف وق کا ت 

 
، کت ان مام کام کرئ رول ن ہی  ت

ی ق  ون  شاز 
تر ممالک کی طرز  پ  ف ان 

پ اکست ان  می  مغ 
 ! کیح ت  وز 

زا ع  ؟؟ ڈ  ی ہ  ون  شاز 
 ف ان 



𝐀𝐝𝐝𝐫𝐞𝐬𝐬𝐢𝐧𝐠 𝐂𝐨𝐧𝐜𝐞𝐫𝐧𝐬 𝐨𝐧 𝐏𝐚𝐤𝐢𝐬𝐭𝐚𝐧'𝐬 𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐂𝐨𝐝𝐞𝐬 

 

Objection 4 
The Codes weaken freedom of association by fragmenting unions, undermining CBAs, and maintaining or 

intensifying restrictions on organizing and strikes. 
 

Response 

 

The current legislation is often used for union-busting rather than to facilitate access to freedom of 

association. The draft Labour Codes in Punjab and Sindh and the amended IRA 2012 𝐬𝐭𝐫𝐞𝐧𝐠𝐭𝐡𝐞𝐧 

𝐟𝐫𝐞𝐞𝐝𝐨𝐦 𝐨𝐟 𝐚𝐬𝐬𝐨𝐜𝐢𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 and propose the following reforms: 

 

𝐄𝐱𝐩𝐚𝐧𝐝𝐢𝐧𝐠 𝐂𝐨𝐯𝐞𝐫𝐚𝐠𝐞: The current laws exclude vast groups of workers, including EPZ workers, 

agricultural workers, home-based, domestic workers, and platform workers. The proposed reforms 

introduce a simplified definition of "worker" that encompasses all forms of work and allow all workers to 

unionise, except those in the police and armed forces. 

 

𝐌𝐮𝐥𝐭𝐢𝐩𝐥𝐞 𝐔𝐧𝐢𝐨𝐧 𝐌𝐞𝐦𝐛𝐞𝐫𝐬𝐡𝐢𝐩𝐬: Currently, workers are forbidden from joining more than one union, 

even if they hold multiple jobs. The proposed reforms recognise part-time work and allow workers to 

join unions at each of their respective workplaces, as well as at the sectoral and national levels. 

 

𝐒𝐭𝐚𝐧𝐝𝐚𝐫𝐝𝐢𝐬𝐢𝐧𝐠 𝐌𝐞𝐦𝐛𝐞𝐫𝐬𝐡𝐢𝐩 𝐑𝐞𝐪𝐮𝐢𝐫𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭𝐬: The current laws require every third and subsequent 

unions in an establishment to have at least 20% of workers as members, while the first two unions have 

no such requirement, a loophole that allows for employer-influenced "pocket or yellow unions". The 

proposed reforms set a simple condition for registration of a trade union: 20 workers or 10% of the total 

workers, whichever is less. 

 

𝐏𝐫𝐨𝐭𝐞𝐜𝐭𝐢𝐧𝐠 𝐌𝐢𝐧𝐨𝐫𝐢𝐭𝐲 𝐔𝐧𝐢𝐨𝐧 𝐑𝐢𝐠𝐡𝐭𝐬: Non-CBA unions are currently denied the right to represent 

members in grievances or use check-off facilities. The proposed reforms permit such unions to represent 

their members and give them the right to check-off. They can be certified as the CBA, even with less than 

33% membership (in the case of a single union). 

 

𝐃𝐞𝐜𝐫𝐢𝐦𝐢𝐧𝐚𝐥𝐢𝐬𝐢𝐧𝐠 "𝐆𝐨-𝐒𝐥𝐨𝐰" 𝐀𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧𝐬: Currently, a "go-slow" is considered an unfair labour practice and 

gross misconduct that can lead to dismissal. The proposed reforms reclassify "go-slow" as a lawful form 

of collective action, provided that a 3-day notice is observed. 

 

𝐑𝐞𝐬𝐭𝐫𝐢𝐜𝐭𝐢𝐧𝐠 𝐆𝐨𝐯𝐞𝐫𝐧𝐦𝐞𝐧𝐭 𝐈𝐧𝐭𝐞𝐫𝐟𝐞𝐫𝐞𝐧𝐜𝐞 𝐢𝐧 𝐒𝐭𝐫𝐢𝐤𝐞𝐬: The government currently has broad power to 

prohibit strikes if they last over 30 days or even before if strikes are deemed "prejudicial to national 

interest". The proposed reforms strictly limit the prohibition on strikes to "essential services", and the 

power to suspend strikes is shifted from the government to the Labour Courts/National Industrial 

Relations Commission. 



   
علق  

ز  سے مت  ات  و   پ اکست ان  کے لی بر کوڈ  دش  ات  کا  خ  حف ظ 
 جرواتر ت 

اض   مبر   اعب 
 4ن 

من  شاز ی جر
اڈیِ ات  ز  آز  سی م  (Freedom of Association) لی بر کوڈ 

ف 
ی ت ون کو ی 

، کت وپ کہ ی  ی وپ   ہ ی 
 
وز کرت ی کے معاہ دون (fragment) کو کم  راز  ، اجر ماعی سوڈے پ  ہ ی 

 
 Collective Bargaining) کرت

Agreements/CBAs) ۔  ہ ی 
 
 ہ ی  پ ا م پ د سح ت  کرت

کھت  از ز ق  پ ال کے جق پ  عاپ د پ ابرت دی ون کو پر ی و ہ   ی م شاز 
 ظ 
، اوز ت   ہ ی 

 
وح کرت ت ت  کو مجر

 کی جت ی 

 جرواتر 
 
 
ت وز 

ی  ی 
ی ت   ی وپ 

 
رات ج ت  کے تر ب  ی اکب  م ڈوزون کے جق وق کو سہولت  ڈ ون  شاز 

علق ق ای 
علق ات  سے مت 

عی ی ی 
رق  (union-busting) موجروڈہ صت  ی ی ی ی ق اص ون کے مظای

وامی معت از اوز آپ 
ری   الاق  ۔ پ اکست ان  کو پ  ہ 

 
عمال ہ وت

لت  اشی  کے 

پ ل اہ م اصلاخات  
لت  ڈزحر ڈ   کے 

 
وزی ہ ی  اوز کرت ازہا ہ     کرپ ا ض  پ ل زپ لی س ب   اب کت  می  ان ہی  مت عازف کرواپ ا خر

پ د سب  ز    اوز   ا راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج
 : پ  

وشی ع  ۔ 1
ۂ کاز می  ی    (Expanding Coverage) ڈاپ 

رہت  سے پر ے ی   ن
واپ 
ون   م ڈوز موجروڈہ ق  وشی ست گ ز  رن  می  اب کسی وزت  پ  ، ج  ہ ی 

کھت  راہ  ز ہ کاز  سےپ ت  ڈاپ  ب  رق ون کو  ا   (EPZ) طت
 
زعی م ڈوز، گھر پ  کام کرت  والے، ز 

 
 والے می  کام کرت

 (home-based)    می ، گھرپ لو ملاز  امت ہ (platform) گت گ/پ لت ت  ق ازم  ،(domestic workers) کازکن 
امل ہ ی  جرو زپ اسی ی ات  ظ  می   ش  ، اوز وہ سرکازی ملاز  ۔  وزکرز  علق ن ہی 

پ ل  سے مت 
ز    اوز   اپ د سب  راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج

پ  

گاز/“کازکن  زپ لی س ب   اب کت   می   سم کے زوز 
واحر کے سوا ہ  ق 

ا زہ ی ہ  جرو ی ولی س اوز مسلح اق  عری ف مت عازف کی خر
امع ی  ام /م ڈوز” کی اپ ک شاڈہ اوز خر  اوز اس می  ش 

 
ی   برت ات

 کا جق ڈے ۔کام کو کوز کرے اوز ان  وزکرز  کو ی وپ 
 
 ل ہ وت

ت ت  ۔2
ی ت ون کی زکی 

پ اڈہ ی وپ 
  (Multiple Union Memberships)  اپ ک سے ز 

 ہ ون۔
 
رگہون پ  کام کرت پ اڈہ ج

، خ اہ  وہ اپ ک سے ز  پ ا ہ  ا  سے زوکا خر
 
امل ہ وت ی ت ون می  ش 

پ اڈہ ی وپ 
ت  م ڈوزون کو اپ ک سے ز 

پ ل زپ لی س ب   اب کت   کے مسوڈات    اس وق 
پ د سب  ز    اوز   ا راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج

ی ی پ  
 (part-time) می  جرر وق 

 
 
ات رہ خر عت

امل ہ ون، ب ب   ش  ی   می  ش 
گہ پ  ی وپ  علق ہ کام کی خر

ت  ہ و کہ وہ اب ی ی ہ  مت  از  پ اکہ م ڈوزون کو اخر سلی م کت ا گت ا ہ 
۔  (sectoral) کام کو ی  ی کر شکی  ی م شاز 

 ظ 
رھی ت  ومی شطح پ  ن

 اوز ق 

پ ا  ۔3 رت ا ط ب کسان ب ت ت  کی سر 
  (Standardising  Membership  Requirements) زکی 

ط ہ  کہ کم از  کم  لت  سر  ی   کے 
پ اڈہ ی وپ 

ی سری پ ا اس سے ز  پ  ی   می  اپ ک اڈازے می  ہ   
واپ 
ی ت ون 20موجروڈہ ق 

 والی “ب ت لی ی وپ 
لا آجرر کے اپ  و زسوح   خ 

 
وت
،ی   ق ای  ط ن ہی  لت  ی  سر  ی ت ون کے 

ت صد م ڈوز اس کے زکن  ہ ون، جرترکہ ن ہلی ڈو ی وپ 
 ”ق 

(yellow unions)   پ ا ن ھر مکمل طوز پ 
 
ون پ  ب کسان طوز پ  لاگو کی خرات

ی ت  ط  ن مام ی وپ  و ی  سر 
ھی کہ پ ا ی 

مت  ن  روپ   شا ح
۔ اس می  ی  ت  پ ا ہ  لت  زاست ہ برت ا ۔ کے 

 
م کی خرات

پ ل زپ لی س ب   اب کت      ج  
پ د سب  ز    اوز   ا راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج

ی   می   پ  
ی وپ 

 کی
 
ط زکھی گی ی ہ   برت ات ت صد10کازکن  پ ا کل کازکت ون کا  20شاڈہ سر 

رھی کم ہ و(ق   ۔)جرو ن

لی ی ی۔4
ب  /اق 

حف ظ   CBA-ع 
ی ت ون کے جق وق کا ت 

پ    (Protecting Minority Union  Rights) ی و
ب  
ت  ع 

CBA (Collective Bargaining  Agent)-اس وق  کاب ی ی معاملات    ت  ازاکی   کے ش  ب  ی ت ون کو ا
ت دگی کا جق اوز ج ت ک آف (grievances) ی وپ 

۔  (check-off) می  ن ماب 
 
راتر اوز  کی سہولت  ن ہی  ڈی خرات ج

پ  

پ ل زپ لی س ب   اب کت   
پ د سب  ز    اوز   ا حت  ست دھ لی بر کوڈ 

ی   موجروڈ ہ و، وہان  کے ت 
ازہ ی ہ  اوز جرہان ن ہی واخد ی وپ  ت  ڈی خر از  ت دگی کی اخر

ت  ازاکی   کی ن ماب  ب  ی ت ون کو ا
ی” ی وپ 

لی ی 
راوجروڈ اسے33“اق   کے پ

 
ت ت  ہ وت

ت صد سے کم زکی 
کے طوز پ  کرڈاز  CBA ق 

۔ رھی ڈپ ا گت ا ہ  ز  می  ان ہی  ج ت ک آف کا جق ن گا۔ اسی طرح مسوڈہ لی بر کوڈ 
 
 ڈپ ا خرات

 
 اڈا کرت

سلی م کرپ ا “۔5
 اجر ماعی اق دام ی 

 
وت
 ق ای 

 
رات ج  کی تر

 
رت ات   (Decriminalising “Go-Slow” Actions) گو شلو” کو جررم ب

ی ی عمل
ب  مت صق ای  مجی 

ی   می  “گو شلو” کو ع 
واپ 
  (unfair  labour  practice) موجروڈہ ق 

 
ردعت وات ۔ (misconduct)اوز پ  ہ و شکی ی ہ 

 
طرف مت  سے پر ی جر می  ملاز 

ی  پ  ، جرس کے  پ ا ہ  ا ھا خر پ ل  سمجر
ز    اوز   اپ د سب  راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج

پ  

حت  زپ لی س ب   اب کت  
از ڈپ ا گت ا ہ   کے ت 

 صوزت  ق 
 
وت
طت کہ—“گو شلو” کو اجر ماعی اق دام کی اپ ک ق ای  رسر  ۔ 3 ی

 
س ڈپ ا خرات

وی 
گی ی 

 ڈن  کا پ ی س 

لت  مجدوڈ کرپ ا ۔6 پ الون می  جکومی ی مداخ    (Restricting Government Interference in Strikes) ہ  
پ ال  ت از ہ  کہ اگر ہ  

ی  ت  وشی ع اخ 
از ڈے ڈے۔  30جکومت  کے پ اس اس وق  و اسے ممت وع ق 

 ی 
 
ھا خرات لاف” سمجر ومی مق اڈ کے خ 

 پ ا اسے “ق 
 
پ اڈہ ہ و خرات

پ ل زپ لی س ب   اب کت  ڈن  سے ز 
پ د سب  ز    اوز   ا راتر اوز ست دھ لی بر کوڈ  ج

پ ال پ  پ   حت  ہ  
کے ت 

دمات   وزی خ  ی ی سے ضف “ض 
دمات   ای سی  ی عی ی —پ ک مجدوڈ کت ا گت ا ہ   (essential services) ”پ ابرت دی کو سح  رن   خ  عظل کے ج

طرہ کو صحت   پ ا خران   سے ی 
پ ال اوز—ہ و ج    معظل ہ  

 
ت از کا کرت

ی  س لی بر  کر لے سے جکومت   اخ 
پ ا  کوزی 

۔  ل کت ا گت ا ہ 
ن   کو می ت ق 

پ ل زپ لی س ب   کمی س 
 اپ د سب 

ل زی ق ازم  ہ ی    ولبر
عی ت 

ا زہا ہ    کت ا ی  واق  اڈی کو کم کت ا خر ی   کی آز 
پ ا ہ  پ ا ی      اوز کت ا ان  می  ی وپ  ا ات  گت د ہ کت ا خر لاف پ  پ کے خ  ی سا کہ ا اڈی زی ق ازم    خر ی کی آز  ی م شاز 

 ظ 
 والے وزکرز     ت 

 
رگہون سے پر ھا کر ن مام کام کرت ت صد کام کی ج

خ اہ   )ضف ج ت د ق 
ی   ت کب 

ک ح ت    (ہ ون، گھر می  ہ ون، زوڈ  پ  ہ ون، کھت ت  می  ہ ونمی    وہ ق  ت صلہ 
؟  آت  ج وڈ ق  ی ہ ی 

ی  اہ  اڈی ڈب ت ا خ   ۔ کو ی  آز 
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